Prava a povinnosti sjednané pracovni smlouvou

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 14. 03. 2020 &. 211 o piijeti krizového opatieni, ve znéni
pozdéjsich zmén, bylo mimo jiné rozhodnuto o zdkazu maloobchodniho prodeje a prodeje sluzeb
V provozovnach, s vyjimkou vybranych prodejen, a to potravin, autoservisy, prodejny stavebnin pro
femeslniky a zdravotni prostfedky, pohonnych hmot, paliv, hygienického zbozi, kosmetiky a jiného
drogistického zbozi, Iékarny a vydejny zdravotnickych prostfedkl, malych domacich zvitat, krmiva a
dalsich potfeb pro zvitata, bryli, kontaktnich cocek a souvisejiciho zbozi, novin a ¢asopisu, tabdkovych
vyrobki, sluzeb pradelen a Cistiren, prodeje ptes internet a dalSimi vzdalenymi prostiedky.

Soucasné doslo k zédkazu pfitomnost vefejnosti v provozovnach stravovacich sluzeb, s vyjimkou
provozoven, které neslouzi pro vetejnost (napf. zaméestnanecké stravovani, stravovani poskytovatela
zdravotnich sluzeb a socialnich sluzeb, vézenskych zatizeni); tento zakaz se nevztahuje na prodej
mimo provozovnu stravovacich sluzeb (napt. provozovny rychlého obcerstveni s vydejovym okénkem
nebo prodej jidla s sebou bez vstupu do provozovny), ktery mtze probihat bez ¢asového omezeni.

Naslednym usnesenim vlady, které nabylo tc¢innosti dne 16. 03. 2020 od 00:00 hodin, doslo k zakazu
volného pohybu osob na tzemi Ceské republiky s vyjimkou (mimo jiné) cest do zaméstnani a k vykonu
podnikatelské nebo jiné obdobné €innosti, cest nezbytné nutnych k obstardvani zdkladnich Zivotnich
potfeb (napt. ndkup potravin, 1€kl a zdravotnickych prostfedkii, hygienického zbozi, kosmetiky a
jiného drogistického zbozi, krmiv a dalSich potieb pro zvifata), véetné potieb ptibuznych a osob
blizkych, zajisténi péce o déti, zajiSténi péCe o zvifata, vyuZivani nezbytnych financnich a postovnich
sluzeb, doplnéni pohonnych hmot. Zaméstnavatelim bylo soucasn¢ doporuc¢eno vyuzivat nejvyssi
moznou mérou praci na dalku, pokud ji zaméstnanci mohou vykondvat v misté bydlisté, podporovat
dovolené¢ a placené volno pro zaméstnance a obdobné néstroje uvedené v kolektivni smlouve, omezit
vykon praci, které nejsou vyznamné pro zachovani ¢innosti zaméestnavatele.

S ohledem na utlum provozu ¢i Cinnosti zaméstnavatele, ktery s dodrZzovanim vySe zminénych
povinnosti a doporuceni bude nutné€ spojen, zasilame nésledujici doporuceni, jak miize zaméestnavatel
Z hlediska pracovnépravnich ptedpisti postupovat (uvedené se vztahuje pouze k zatizenim, jejichZ
provoz nebyl zakazan):

Prava a povinnosti sjednané pracovni smlouvou a vyplyvajici z existence pracovniho poméru nadale
trvaji. Zaméstnavatel je tedy povinen piidélovat zaméstnanci praci a zaméestnanec je povinen praci
konat.

Prace z domu

Je tfeba sjednat se zaméstnancem dohodu o zméné€ pracovni smlouvy, kdy jako misto vykonu prace
bude uvedeno nejen pravidelné pracovisté ¢i jinak ur€ené misto vykonu prace, ale rovnéz misto pobytu
(domov) zaméstnance. V takovém piipadé ma zaméstnanec narok na mzdu za vykonanou praci.



Dovolena

Zamgéstnavatel miize zaméstnanci nafidit cerpani dovolené. Dobu Cerpani dovolené je podle ust. § 217
odst. 1 zdkoniku prace povinen zameéstnavatel urCit podle pisemného rozvrhu cerpani dovolené.
Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit zaméstnanci alespon 14
dnt ptedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob&. V ptipad¢, ze zaméstnavatel hodla
k zajisténi pInéni doporuceni vlady vyuzit tohoto institutu, je tfeba dohody se zaméstnancem na kratsi
dob¢ ozndmeni o nafizeni Cerpani dovolené.

Prekazka v praci

Pokud je zaméstnanec piipraven konat praci v souladu s pracovni smlouvou (tj. ve vykonu prace mu
nebrani zadna piekazka) a zaméstnavatel mu ji nebude ptid€lovat, jedna se o piekazku v praci na strané
zaméstnavatele dle ust. § 208 zakoniku prace, za niz zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy v plné vysi.

Neplacené volno

Zamegstnavatel rovnéz muze vyhovét zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady

mzdy.

Pokud tedy u zaméstnance neni dana nékterd z piekazek v praci (v€etné oSetfovani €lena rodiny) a
nedohodne se se zaméstnavatelem na nékterém z vySe uvedenych alternativnich feSeni, jedna se o
neomluvenou absenci, a tedy porusSeni pravnich povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préci, a tedy vypovédni divod ve smyslu ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele

V piipadé provozu, u nichz byl zakazan prodej zbozi ¢i poskytovani sluzeb, a zaméstnavatel z tohoto
divodu nemuze ptidélovat praci v souladu s pracovni smlouvou, jedna se o tzv. jinou piekazku v praci
na stran€ zaméstnavatele podle ust. § 208 zakoniku préce, za niZ zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy
ve vysi 100 % pramérného vydélku. Jina situace ovSem nastane, pokud zaméstnavatel nemuize
pfid¢élovat zaméstnanci préci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu
jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbéach (€aste€na nezaméstnanost). U
zamé&stnavatell, u nichz funguje odborova organizace, lze podle ust. § 209 odst. 2 zdkoniku prace
uzaviit s odborovou organizaci dohodu o poskytované vysi ndhrady mzdy, nejméné vsak ve vysi 60
% prumérného vydélku; neplisobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace, miize byt dohoda
nahrazena vnitfnim pfedpisem.

Shora uvedené je pouze konzervativni vyklad stavajiciho pravniho stavu. Na mimoradnou
situaci jako nyni zikony jednozna¢né nepamatuji. Nékteré mozné postupy zaméstnavatele, ke
kterym by musel pfikrocit, aby ochranil samotnou existenci podniku vzhledem k vys$i moci tak
prichazeji v uvahu, ale mohly by byt nasledné napadany, a je tfeba reSit je individualné
Vv zavislosti na typu provozu a dopadu vladnich usneseni.






